


NewMarket社は1887年の創業以来、倫理的なビジネス活動を基盤の一つとしています。当

社の社員から、顧客、供給業者、株主、地域社会に至るまで、当社に関わっている全ての人

に、NewMarket社および社員が正直で誠実かつ公正に行動していると確信してもらわなけ

ればなりません。

NewMarket社の社員や代理人として、常に当社の方針や慣行、さ

らに価値観に従い、職務にあたる必要があります。NewMarketの

行動規範はこれら全てを包括し、企業または個人として、いかに

業務を行うかを明確に示しています。

本行動規範をよく読んでください。ペースの速い競争社会では

各人が難しい決断を迫られることがあります。一般な認識やプ

ロ意識を持って誠実に行動しようと全員が尽力することの必要

性を改めてここで明言します。NewMarketは120年以上にわたり、

名声を築いてきました。それが当社にとっての最も大切な財産で

す。NewMarketの社員や代理人は倫理基準の高さと誠実さで知ら

れています。指針である本行動規範に書かれている条項とその趣

旨を理解し、それに基づき行動し、NewMarketに利益をもたらす

のが社員としての務めです。また、社員全員が、倫理的かつ合法

的な行動を取れる職場環境を作り出し、維持する義務がありま

す。このような環境には、率直で正直なコミュニケーションが必要

であり、また倫理や法律に反する行動を見つけたら注意しなけれ

ばなりません。これこそが私たち自身および仕事でかかわる人に

対する義務なのです。

当社の成功は、各人が当社の「価値観」を守り、本行動規範の基

本方針に従い、真の誠実さを行動で示すことにより達成されるの

です。誠実に行動するには道徳的な勇気が必要です。また、たとえ犠牲を払っても正しい行

動を取る必要があります。それがNewMarketの方針です。

トマス・E・ゴットワルト（）

社長兼最高経営責任者

社長兼最高経営責任者より挨拶 
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当社の「価値観」

ii

人に対する敬意

NewMarketの社員が、個人または共同で貢献し、新しい技能を磨き、自尊心を培え

る環境で働き、会社の成功に一役買うことで、当社のビジョンを達成することが可

能となります。そのためには、NewMarketの社員が自分の持つ能力を最大限に引き

出せる環境が必要です。そのような環境は相互の信頼と敬意に基づいたものです。

真の誠実さ

個人として、また会社としての誠実さが当社の基盤です。誠実さは当社が大事にして

いることで、それは今後も変わりません。 

継続的な質の改善

質とは、現在も将来も、顧客のニーズを満たすことです。それためには、生産あるい

は行動において全ての質を絶えず改善していかなければなりません。

パートナー：顧客と供給業者

顧客に当社を最優先してもらうには、パートナーにならなければなりません。つま

り、顧客の事業目標を共有し、顧客の利益を擁護し、そして当社の経営資源を、将

来必要となることを見越し、顧客の経営資源に結びつける必要があります。顧客の

ニーズと目標を支援するには、供給業者にパートナーになってもらう必要があり、そ

れを奨励するつもりです。

安全性と環境への責任 

社員に安全で衛生的かつ環境に優しい職場を提供するのがNewMarketの目標で

す。同様に、当社の存在が地域社会の安全衛生や周囲の環境に悪影響を与えては

なりません。当社は「Responsible Care®（レスポンシブルケア）」などの世界の安

全衛生と環境を改善する継続的な活動に参加することにしました。

善き市民

世界中のどこにいようと、私たちは善き市民を目指しています。善き市民であるに

は、法律に従うだけでなく、地域社会を改善する活動を支援する必要があります。

当社は企業としてそのような活動を支援し、NewMarketの社員が地域社会のニーズ

に応えて積極的に参加することを奨励します。

経済活力

このビジョンを実現するには、NewMarketは経済的に活力があり採算の取れる組織

でなければなりません。NewMarketは当社のビジョンと価値観に従い経営されてい

るので、絶えず業績を上げながら長期的な成長を享受しています。



はじめに 	 1

法律順守	 2

	 贈賄防止法 	  2

		  賄賂およびリベート  	 2

		  記録管理 	 2

		  米国外の公務員への贈与および接待 	 3

		  米国の公務員への贈与および接待	 3

		  その他の顧客への贈与および接待	 3

	 輸出管理法 	 3

	 経済制裁および通商禁止	  4

	 米国反ボイコット法 	 4

公正な競争 	  5

	 競合他社への対処  	 5

		  企業団体への参加 	  6

		  ベンチマーク  	 6

	 顧客への対応	  6

	 市場支配力の悪用 	 7

	 ビジネスインテリジェンス収集	  7

安全衛生と環境の保護 	 9

相互を尊重した職場作り 	 10 

利害対立の回避 	 11

	 接待や贈り物のやり取り 	 11

	 家族や友人とのビジネス 	 12

	 当社以外で副業を持つ 	 12

	 仕事を通して得たチャンスを私用に使う 	 12

	 利害対立の対処	  12

会社財産の保護 	 13

	 コンピュータおよび通信システム 	 13

	 機密情報 	 14 

	 インサイダー取引	  14

	 政治的貢献および政治活動 	 15

正確な業務記録 	 16

財務情報開示の正確さに万全を期す 	 17

本行動規範の免除 	 17

懸念事項にはアドバイスを求めて、報告する 	 18

	 報告の取り扱い 	 18

	 報復の禁止 	 18

結び 		  19

iii

目次



NewMarketは、正直、誠実、責任、公正、敬意に関して最高の基準を設け、業務を

行うことに尽力しています。当社の「価値観」には真に誠実であることへの約束を

明記しています。顧客、株主、ビジネスパートナー、供給業者、社員に対し、業務を

行う際の指針を提示しています。

個人および企業としての誠実さは当社の基盤となっています。誠実であるには、

当社の基本方針と私たちの行動が一致していなければなりません。そして、役職に

関係なく社員全員が、倫理規範を守っていることを言葉だけでなく行動で示す必

要があるのです。

本行動規範には、私たちがどのようにNewMarketの業務を行うかの基準を設

けています。ここに明示されている基本方針は、社員、役人、重役だけでなく、

代理店、コンサルタント、販売店までも含め、私たち全員に適用されます。そし

て、Newmarketの業務を行う際は、私たち全員が本行動規範に従わなければなりま

せん。NewMarketでは、本行動規範の違反を深刻に受け止め、解雇などの懲戒処分

をもたらす場合もあります。 

本行動規範は、倫理的な行動の指針となるものです。あなたが直面するかもし

れない問題や状況を全て網羅することはできませんから、ジレンマに突き当たりア

ドバイスが必要な場合、または法律あるいは本行動規範に反する行為に気付いた

場合、上司や人事担当マネージャー、法務部、または当社取引担当者と問題を話し

合ってください。「Integrity Hotline（インテグリティ・ホットライン）」へは、米国

内フリーダイヤル1-800-932-537、または、米国以外からはAT&Tダイレクト・アクセス

番号+ 800-932-5378で連絡できます。インターネット（https://www.compliance-

helpline.com/welcomePageNewMarket.jsp）からもアクセスできます。NewMarketで

は、報告した人に対する報復を厳しく禁止していますから、雇用や代理権への影響

を心配することなく、これらの援助を利用することができます。自分自身や同僚が

NewMarketの基準を保ち、本行動規範または法律に違反する行為を報告すること

が、勇気と誠実さを実証することになるのです。

はじめに

は
じ
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に

1



贈賄防止法

NewMarketは、不適切で不道徳な疑わしいビジネス慣行によってではなく、当社

の製品および社員の質で評価されてきました。米国の海外腐敗行為防止法やイギ

リスの2010年贈賄法をはじめ倫理面を規定する全ての国際法、条約、規則を固守

するものとします。NewMarketは、社員および代理店が取引を獲得または維持する

ための賄賂の授受を禁じます。

賄賂およびリベート

NewMarketの行動規範の中核を成すのは誠実であることへの約束です。従って、

いかなる形であれ賄賂またはリベートなどの申し出、供与、要求または収受は認め

られません。この方針は、場所を問わず世界中にいるNewMarketの社員、代理店、

販売店に適用されます。賄賂とは、他者の判断または行為に影響を与えたり、特定

の結果または行動を確実にするために利用する金銭または恩恵のことです。賄賂

は現金以外にも、豪華な接待あるいは他者の所有物やサービスを高値で購入する

ことも含まれます。リベートとは、ビジネス契約の取り決めまたはそれを促進するた

めの報酬として、契約に基づいて支払われた、または支払われる金銭を割り戻す

ことです。直接、間接にかかわらず、金銭の支払はいかなる状況においても一切禁

止されています。私たち自身ができないことを、第三者を雇って行うこともできませ

ん。NewMarketは、そのような支払が贈賄行為に利用されるということをたとえ知ら

なくも、知っているべきであったとして、その行為に対して責任があると見なされる

場合があります。

NewMarketは賄賂を申し出るだけで責任を問われる場合があります。FCPA（海外

腐敗行為防止法）などの贈賄防止法への違反がもたらす結果は厳しく、賄賂を渡し

た本人および当社に罰金が科せられる他、関係者が懲役刑に処せられる場合もあ

ります。

記録管理

FCPA（連邦海外腐敗行為防止法）、アメリカ証券取引法、および本行動規範は、

全社員に当社の会計帳簿および記録が正確であることを確認するよう要求してい

ます。財務に関する記入は、支出金の正しい内容、金額、使用目的を反映していな

ければなりません。交通費と接待費の払戻しに関しては、各社員は必要書類に必

須事項すべてを正確に記入する必要があり、管理職はこうした書類が完全で、か

つ法規や本行動規範を順守している場合に限り承認を与えるよう求められていま

法律順守

法
律
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守
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業務を行っている場所がどこであっても、適用される法律を順守し、また、事

業所がある地域社会の習慣や伝統を尊重するものとします。しかし、その地

域社会で習慣として受け入れられている行為でも、 たとえそれが合法であ

っても、本行動規範または当社の方針に違反するものであれば、関与しては

なりません。



3

法
律

順
守

す。NewMarketの社員および代理店は、賄賂その他の目的で、裏金、簿外資金また

は資産を設けず、また、当社の帳簿と記録または経費報告書に虚偽またはうわべだ

けの記入をしないものとします。

米国外の公務員への贈与および接待

事業が国営または一部国営である国では、管理職および／または社員が外国公

務員である場合も考えられます。このような状況では、その国で合法かつ習慣となっ

ている接待や贈答は常識の範囲内であれば許容され、本行動規定により禁止され

ることはありません。また、NewMarket製品またはサービスの販売促進にかかった

交通費や宿泊費などの、正当で妥当な経費は認められます。しかしながら、少しで

も疑わしい事態を避けることが重要ですから、国営企業の管理職または社員を接

待する場合は、必ず法務部または当社取引担当者に詳しいアドバイスを求めてくだ

さい。

米国の公務員への贈与および接待

多くの業界で、ささやかな贈答や接待をするのは取引関係上当たり前になってい

ますが、米国の公務員との関係では厳しい法律が適用されます。NewMarketでは、

米国政府の役人や職員に、わずかな金額のものであっても、贈り物をすることを禁

じています。正当なビジネス目的であることが明白であれば、公務員との控えめな

飲食費は経費として認められる場合があります。しかしながら、少しでも疑わしい事

態は避けることが非常に重要ですから、疑問点がある場合は、法務部または当社

取引担当者に相談してください。

その他の顧客への贈与および接待

常識の範囲内にある通常のビジネス接待や贈答は、それが慣習にのっとり、合

法的である限り本行動規範により禁止されることはありません。NewMarket製品ま

たはサービスの販売促進にかかった交通費や宿泊費などの、正当で妥当な経費も

認められます。しかし、豪華な接待や贈答を利用して他者の判断や行為に影響を与

え、特定の結果や行動を導き出そうとするのは禁じられています。少しでも疑わしい

事態は避けることが非常に重要ですから、こうした行動について疑問点がある場合

は、法務部または当社取引担当者に相談してください。

輸出管理法

NewMarketは世界中の市場でビジネスを展開しているので、国際商取引法および

規制を把握し順守する必要があります。米国から、また状況によっては海外から、

商品や技術を輸出する場合、厳しく規制されています。製品または技術の輸出は、

その品目の種類、輸出先の国、最終用途またはエンドユーザーなど様 な々要素に応

じて規制されます。

NewMarketは、米国政府がテロ活動を阻止するための努力を支援しています。私

たちは、顧客が誰であるか、当社の製品がどのように使用されるか、当社製品の最
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終目的地がどこであるかを確認しておく責任があります。取引を禁止されている国、

個人、団体と取引をしてはなりません。 

政府からの適切な認可なしに、商品または技術を輸出した場合、輸出特権を失

い、民事および刑事処罰を受けることになります。輸出の際に必要となる複雑な要

件に関しては法務部または当社取引担当者に相談してください。

経済制裁および通商禁止 

輸出管理法および規制には、米国政府により課せられた経済制裁および通商禁

止、そして第三者による無認可のボイコットへの参加禁止が含まれます。現在の主

な通商禁止対象国は、イラン、シリア、スーダン、キューバです。これらの国向けに輸

出される製品があると気付いた場合は、米国輸出規制法規順守のため、直ちに法

務部または当社取引担当者に連絡してください。

米国反ボイコット法

ボイコットというのは、個人、グループ、国がある特定の人または国との取引を拒

否することです。米国の反ボイコット法は、米国の企業およびその子会社が、アラ

ブ連盟のイスラエルボイコットなどの米国政府が認めていない国際的なボイコット

に参加または協力することを禁じています。

ボイコットへの参加を要求された社員は、直ちに法務部へ連絡しなければなりま

せん。正式に認可されていないボイコットへの参加またはそのようなボイコットを支

援する情報の提供を要求された場合は、たとえその要求を断ったとしても、報告す

ることが法律により義務付けられています。その要求を無視するだけでは、その要

求に同意したと見なされる場合がよくあることに注意してください。 

この問題に関して、米国および他の国の法律は複雑ですから、ボイコット問題が

起きた場合は、法務部または当社取引担当者に連絡する必要があります。
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NewMarketは競争に対して精力的ですが、公正です。競争法に違反する

と、NewMarketおよび違法の行為に携わった社員が刑事および民事処罰を受けるこ

とになります。 

競合他社への対処

NewMarketの社員と代理人は競合他社と、法律に違反して競争を制限するいか

なる取り決めも交わさないものとします。違法な取り決めには、署名済み契約だけ

でなく、単に両者が納得しているだけの事柄も含まれます。競合他社との協調は重

大な問題であり、本人および当社を深刻な危険にさらすことになります。

競合他社と話し合ったり、連絡を取り合ったりする際は、以下のことに言及しな

いように注意してください。

• 　販売区域の分割

• 顧客の分割

• 顧客への一定価格の請求

• 供給業者への一定価格の支払

• 同様の割引、販売条件の申し出

• 一定の再販価格の請求

• 特定の顧客または供給業者のボイコット

競合他社との話し合い中に上記の話題が出た場合、直ちに会話をやめ、法務部

または当社取引担当者に報告してください。

公正な競争

公
正

な
競

争

NewMarketは、営業活動の場所に関係なく、製品、サービス、社員の質に

基づき、ビジネスを勝ち取ることに尽力しています。競争や自由企業を世

界規模で保護する法律に従うものとします。化学工業では、公正競争の

違反が多発しますから、競争法をよく理解し、潜在的問題の回避方法

を知っておくことが非常に重要です。
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企業団体への参加

企業団体はすばらしいネットワークや事業開発のチャンスを提供してくれます

が、困った問題をもたらす可能性もあります。このような協会が主催するイベントに

参加する場合は、少しでも道義に反したビジネス慣行は避けるように努めなければ

なりません。事業者団体の会合で、公式または非公式にかかわらず、価格、割引、ボ

イコット、販売条件、または製品の契約条件や保証、仕様の標準化について話し合

われていることに気付いた場合、直ちにその会合を退席し、法務部または当社取引

担当者に連絡してください。

ベンチマーク

NewMarketが営業活動している市場の中には参加企業の数が限られたものがあ

ります。競合他社からNewMarketのベンチマークに関する情報提供を要求された

場合、共謀したと見なされる可能性もありますから、特に注意が必要です。ベンチ

マークに関するデータの提供を要求された場合は、法務部または当社取引担当者

に連絡してください。

顧客への対応

NewMarketは価格設定、価格差別、製品抱き合わせなどの不公正なビジネス慣

行に関して競争法を順守し、公正に顧客に対応します。

競争法では、NewMarketが取引をする会社を選択することは認められています

が、競合他社との合意なしに独自で決定しなければなりません。

顧客に公正に対応し、競争法の違反を避けるために、以下の行動を慎んでくだ

さい。

• 競合し合うバイヤーに同等の商品を同時期に異なった価格で販売する。

• �競合他社の製品もしくはサービスに関する、事実に反する、根拠のない、もし

くは紛らわしい発言、または当社製品もしくはサービスとの事実に反する比

較。

• 自分自身またはNewMarketが守ることができない約束をする。

あるバイヤーに対して、他の競合バイヤーよりもかなり有利な価格設定を提供す

る予定がある場合は、法務部または当社取引担当者に連絡し、それが競争法に違

反しないか確認してください。



エマの場合エマの場合

研究開発部のエンジニアであるエマ

は、重要なプロジェクトで一緒に仕事

をしているコンサルタントからのファ

ックスを心待ちにしています。エマは

ファックスをチェックしている時に、「

機密」と書かれたNewmarketの競合

他社宛てのファックスを見つけます。

そして、エマはそのコンサルタントが

NewMarketの競合組織とも仕事をして

いて、間違ったファックス番号を使っ

てしまったのだと、気付きます。このよ

うな場合、エマはどうするべきでしょ

うか。

エマはそのような情報を利用してはい

けません。所有権もしくは営業秘密情

報の窃盗または悪用と受け取られ、エ

マおよびNewMarketを法的リスクにさ

らす可能性があります。たとえ不注意

だったとしても、情報を受け取っただ

けで当社を危険にさらすことになるか

もしれないので、直ちに法務部に連絡

する必要があります。

市場支配力の悪用

競争法は、市場で支配力を持っている企業が、革新や競争を抑制する行動を取

ることを制限しています。市場支配力の悪用を避けるために、以下の行動を慎んで

ください。

• 競合他社を市場から退出させるために、原価以下で当社の商品またはサービ

スを販売する。

• ある商品およびサービスを他の品目と抱き合わせる。

• 法務部または当社取引担当者からの事前承認がある場合を除き、顧客と互恵

取引（当社製品を購入してくれれば顧客の製品を購入）する。

• 法務部または当社取引担当者からの事前承認なしに、排他的取引をする。

上記の活動は違法となる場合もあるので、実行する前に必ず法務部または当社

取引担当者に連絡してください。

ビジネスインテリジェンス収集

競合他社の事業活動に関する正確な情報を得ることは必要であり、また仕事の

一部でもあります。競争法は、競合他社との情報交換を厳しく禁止していますが、

顧客、代理店、供給業者、その他の市場関係者、政府などから情報を得るのは合法

です。 

本行動規範は、情報収集を否定的するものではなく、収集の仕方を示していま

す。多くの国の法律では、企業秘密情報および営業秘密の窃盗禁止が明示されて

います。盗聴や賄賂などは違法です。他にも、顧客との会話をひそかに録音・録画

したり、第三者の事務所から書類を持ち去るなどは非倫理的であり、NewMarketの

「価値観」に反します。

公
正

な
競

争
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同僚、顧客、供給業者に、競合他社の自由に共有できる情報を尋ねることは奨

励されていますが、情報を共有することが情報非開示契約に違反したり、相手を危

険にさらす恐れがある場合は、慎んでください。

収集または提供された情報を利用することに関して疑問点がある場合は、たと

えその情報が適切な方法で収集されたものであると確信していても、法務部または

当社取引担当者にアドバイスを求めてください。
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ロバートの場合

安全が第一です。適切な安全対策なしにいかなる活動もしてはなりません。さら

に、社員、客、供給業者、小売業者または顧客に対する暴力や脅し、会社あるいは

個人の所有物に対する意図的な損害は禁止されています。

NewMarketでは天然資源を効果的に利用するよう尽力しています。生産から最

終処理まで、当社製品が環境に与える影響を最小限にするために、また、当社が

営業活動を行っている地域社会の環境を保護するために極力努めています。そし

て、NewMarketは米国化学工業協会のイニシアチブ「Responsible Care®（レスポン

シブルケア）」が規定するベストプラクティスを実現する努力もしています。

NewMarketは、ビジネスを行っている地域社会で適用される安全衛生および環

境に関する規則に全て従っています。特定の規則に関して質問がある場合は、問い

合わせてください。危険な状態、または安全衛生および環境に関する規則に違反

する可能性に気が付いた場合、直ちに上司または当社取引担当者に報告してくださ

い。

安全衛生と環境の保護

安
全

衛
生

と
環

境
の

保
護

ロバートの場合

ロバートは最近、彼の所属する施設が

利用している低料金の廃棄物処理会

社が廃棄物を適切に処理していないこ

とに気付きました。処理業者を替える

と、費用がかなりかさんでしまい、所属

部の予算をオーバーし財務目標を達成

することができなくなります。このよ

うな場合、ロバートはどうするべきでし

ょうか。

NewMarketの社員として、私たちはエコ

システムの保護、サプライチェーンに与

える環境影響の管理、地元の環境規

則の順守、そして業者と共に、可能なら

いつでも、これらの目標を達成する義

務があります。ロバートは直ちに責任

者に知らせる必要があります。それによ

り、その業者との契約下でその他の選

択肢を吟味し、最善の方策を決定する

ことができるのです。

NewMarketは全ての環境法および規則

に順守する必要があります。つまり、一

時的であっても、環境規則の順守を無

視することはできないのです。

NewMarketは、各社員に安全かつ衛生的な職場環境を提供する努力を

しています。私たちの仕事の仕方が環境および、自分自身や同僚、そし

て顧客や地域社会の安全衛生に影響を及ぼすのです。
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相互を尊重した職場作り 

社員の雇用に際しては、人種、肌の色、出身国、宗教、性別、年齢、結婚歴、障

害、軍人経験などの法律で保護されている差別なしに、実力に基づいて採用しま

す。 

ハラスメントのない職場環境を作るものとします。他の人を威嚇したり、敵対し

たり、または不愉快な職場環境を作り出す不適切な行為はすべてハラスメントと見

なします。セクシャルハラスメントには、不快な性的誘いかけ、わいせつな行為の要

求、身体的または言葉による性的行為などが含まれます。あらゆるハラスメントが

個人の職務遂行能力を損なったり、雇用機会に悪影響を及ぼす可能性がありま

す。 

社内または休日のパーティや出張などの社外での行事におけるハラスメントは容

認されません。ハラスメントによる即時解雇の可能性もあり、また、本人および当社

が重い処罰を受ける場合もあります。

ハラスメントを受けた場合、またはハラスメントが行われていることに気付いた場

合は、上司、人事担当マネージャー、法務部、または当社取引担当者に直ちに知ら

せる必要があります。差別またはハラスメントを報告した社員や代理人に対する報

復は厳しく禁止されています。

NewMarketは、全ての社員、顧客、供給業者、契約者に対する尊重を培

い、そして当社が営業活動をしている地域社会の多様性を反映する職

場環境を提供する努力をしています。 
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利害対立は以下のような状況でよく起こります。

• 接待や贈り物のやりとり

• 家族や友人とのビジネス

• 当社以外で副業を持つ (NewMarket社員の場合)

• 仕事を通して得たチャンスを私用に使う

接待および贈り物のやりとり

仕事上の贈答は、顧客や供給業者との良い関係や友好を築くために役立つ行為

ですが、相手に恩義を感じさせたり、ビジネス決定に影響を与える目的での贈

答は適切ではありません。

贈答が認められるのは以下の場合です。

• 高価でないもの

• 頻繁にしない

• 趣味の良いもの

• 要求されてするのではない 

• 現金または現金に相当するもの以外 

贈答には、取引関係のために提供される、価値のある品物、旅行、宿泊、商品、

サービス、食事、接待などが含まれます。 

上述のルールは休暇中も含み一年中、社員だけでなく、その配偶者や家族にも

適用されます。

適切でない贈り物または接待を提供された場合、断らなければなりませ

ん。もし、贈り物を断ると相手に恥をかかせて傷つけると思われる場合

は、NewMarketの社員として贈り物を受け取ってもかまいませんが、上司また

は当社取引担当者に報告してください。忘れてはならないのは、贈り物を受け

取った相手が公正で偏りのないバランスの取れたビジネス決定をする際に影

響を与えるような（あるいは少しでも与えそうな）ものを提供したり受け取った

りしてはならないということです。 

利害対立の回避

利
害

対
立

の
回

避

NewMarketの社員としてビジネス決定をする際、社員や代理人本人また

は家族の利益が、社員や代理人の正しい判断に影響を与える（または与

えるように思われる）場合、利害対立が起こります。会社に対する忠誠心

を取るか、本人または家族の利益を取るかで気持ちが揺れるような状況

には身を置かないものとします。
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家族や友人とのビジネス

あなた自身、またはあなたの配偶者や親戚もしくは友人が、NewMarketに商品や

サービスを供給しているまたは供給したいと思っている会社と個人的な利害

関係を持っている場合、NewMarketの顧客または顧客になるかもしれない場

合、NewMarketと競合している場合、利害対立が起こる可能性があります。 

そのような状況に置かれている場合、その立場を利用して、決して入札過程や交

渉に影響を与えてはなりません。供給業者の選択に直接かかわっている場合

は、直ちに上司または当社取引担当者に知らせ、決定プロセスから外してもら

ってください。また、親戚または友人が競合他社で働いている場合も、上司ま

たは当社取引担当者に知らせる必要があります。

当社以外で副業を持つ

NewMarketは社員の私生活に干渉するつもりはありませんが、当社以外での副業

は利害対立が起こる可能性があります。 

社員は職務時間内に社外の仕事をしたり、当社の所有物や備品または情報を社

外目的で使用するなど、NewMarketでの職務遂行を妨げる社外活動は行わな

いものとします。また、社員がNewMarketの競合他社、顧客、供給業者で働く

ことは認められません。 

仕事を通して得たチャンスを私用に使う

NewMarket社員は、顧客、供給業者などとのやり取りを通してNewMarketが興味

を持ちそうな投資や購入の情報を得る場合があります。そのような情報を得

た場合は、NewMarketがその情報を吟味できるように、直ちに上司に知らせる

必要があります。また、社員がその情報を個人的に利用したい場合は当社の

承認が必要です。

利害対立の対処 

NewMarketは、当方に意図的な行動がなくても利害対立が生じること、また、状

況の変化により以前には存在しなかった利害対立または利害対立の可能性

が起こりえることを認識しています。

利害対立が起こりそうな状況に気付いた場合、直ちに上司または当社取引担当

者に打ち明ける必要があります。上司や担当者は法務部と相談し、解決方法

を決めたり、あるいはその利害対立を承認したりします。上司や担当者と話し

合うのがためらわれる場合は、法務部に直接連絡してもかまいません。利害

対立の開示は義務ですから、それを怠った場合、本行動規範の違反となりま

す。
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社員は、日課となっている用事または私用で使う電話や電子メール、コピーなど、

仕事中に会社の備品を少量ならば私用目的で使える場合があります。会社の所有

物を私用、地域社会またはチャリティ目的で、決められた量以上使用する場合は、

上司から事前承認を得る必要があります。

コンピュータおよび通信システム

インターネットはビジネスにも学習にも優れた道具ですが、使用する際は

NewMarketの尊重、正直および誠実に関する価値観に従わなければなりません。

「NewMarket Information Security Policy（NewMarket情報セキュリティ方針）

」に記載されている通り、社員がNewMarketの情報技術を使って、不快で性的行為

を連想させる、差別的、嫌がらせ、ポルノなどの不適切なデータまたは情報を収集

または配信することは、勤務中も勤務時間外も認められません。

社員が電子メールでメッセージを作成する際は、社用箋を使用する場合や

NewMarketの書類を作成する場合と同様の配慮が必要です。個人的または政治的

な見解の提案、悪ふざけや露骨または不快な性的記述のやりとり、許可されていな

い勧誘やチェーンレターの配信、他の組織のための営業活動などに、当社の電子

メールを使用しないものとします。不敬の言葉、悪口、差別または嫌がらせのコメン

ト、当てこすり、脅迫的または乱暴な言葉の使用も厳しく禁止されています。

当社の複合的な情報技術の営業目的や誠実さ、セキュリティを維持するために、

社員は全てのパスワードと識別コードを守るための必要な措置を講じ、当社の情報

システムへの不正アクセスを防止する必要があります。

NewMarketは、業務と関係のない不快で違法なサイトの遮断、ならびに使用者に

よって削除された情報も含めて当社システムに送受信または保存されているメッセ

ージの全内容を監視および傍受する権利を留保します。社員は電子メールやインタ

ーネットを使用する際はプライバシーを期待できません。当社では、当社社員として

責任を持ってこれらの会社財産を使用しているかを監視しています。監視は、法律

に定められた要件に従い行われます。 

会社財産の保護

会
社

財
産

の
保

護

NewMarketの施設、備品、資料、不動産、技術、評判は、多くのステーク

ホールダーの尽力と投資によって獲得してきたものです。そして、私たち

全員が当社の成功を望んでいます。当社の財産を窃盗、損害、損失また

は悪用から守り、業務上または経営者からの承認済みの目的以外には

使用しないことを義務とします。
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不適切なメッセージを受信した場合、社員は直ちに上司または法務部に知らせ

る必要があります。

秘密情報

情報は企業にとって重要な財産であり、営業秘密、特許、商標、著作権、営業や

マーケティングおよびサービスの計画、未発表の財務データや報告などが含まれま

す。情報を共有することがしばしば必要となりますが、社員およびNewMarket 代理

人はNewMarketが所有する情報を保護し、当社が認めた営業目的のみに使用するも

のとします。

パートナー、顧客、供給業者から委ねられた情報も、不正な開示および使用から

保護しなければなりません。秘密情報と明示されていないものも中にはありますか

ら、はっきりしない場合は上司、法務部、または当社取引担当者に問い合わせてく

ださい。 

インサイダー取引

NewMarketの社員は、株主が入手できない、当社および当社と取引のある会社の

情報にアクセスすることができます。この情報には、買収や企業の一部売却、経営

陣の交代、非公開の決算報告および財務予測など、投資家が企業株を売買する際

に影響を与える可能性がある非公開の情報などが含まれます。 

インサイダー取引とは、NewMarketまたは当社の顧客や供給業者に関する非公

式の重要情報を利用して、株などの有価証券を違法に売買する行為です。これは本

行動規範および米国の証券取引法の悪質な違反であり、かかわった本人は即時解

雇となり、刑事訴追の可能性もあります。 

内報することも、本行動規範および証券取引法に違反する行為であり、上記同

様の結果をもたらします。非公開の重要情報を、たとえ不注意にしても、他の誰かに

提供し、その人がその情報を利用して企業の株を売買した場合、内報したことにな

ります。当社に関する非公開の情報を家族や友人に開示しないよう注意が必要で

す。 

内部情報を保有している場合の証券取引に関する質問または懸念は、法務部に

問い合わせてください。
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政治的貢献および政治活動

NewMarketは社員の地域社会活動および政治活動への参加を奨励しています

が、政治活動への参加は当社の代わりではなく個人で行うものとします。 

企業の政治的貢献を規制している規則は複雑ですから、Vice President of 

Corporate Resources（企業資源担当部長）の事前承認なしに、NewMarketがある

候補者またはイニシアチブを応援しているように見られる行動は慎んでください。

例えば、NewMarketの名前で政治的貢献をしたり、当社の敷地内に大きな看板また

は横断幕を取り付けたり、職場に政治関連のポスターを貼ることは禁止されていま

す。 

政治的貢献には献金だけでなく当社資源の使用も含まれます。従って、政治的

貢献をする場合は、当社のものではなく自分の資源を使って勤務時間外に行うもの

とします。例えば、前もってVice President of Corporate Resources（企業資源

担当部長）からの許可なしに、キャンペーンまたは選挙のために、オフィスで200枚

のビラをコピーすることは禁止されています。

会
社

財
産

の
保

護
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社員は必要経費を使いますが、その際は必ず正確な経費報告書を適時に提出し

なければなりません。このような経費報告書は、完全・正確に記入され、法規や本

行動規範を順守している場合に限り、承認されます。ある特定の出費が正当な経

費であるかはっきりしない場合は、上司にたずねてください。正確で完全な基本

書類の作成なしに、経費の処理または支払を要求してはならないものとします。ま

た、NewMarketが財務報告書提出の法的義務を履行する際にも、正確な記録が重

要となります。政府機関に提出する報告が正確で完全であるか確認することが、株

主および私たち自身への義務です。

きちんと維持された企業記録も重要です。この件への取り組みとして、NewMarketで

は、保存が必要な記録、記録の保存期間および処分時期などを記載した「Record 

Retention Policy（記録保存方針）」を適用しています。社員は「Record Retention 

Policy」をよく読み、自分がかかわっている記録の保存規則に従う必要があります。

実際に告訴されるもしくはその恐れがある場合、または政府による調査が行われ

る場合は、全関連記録を保持し法務部のアドバイスに従うことを忘れないでくださ

い。

正確な業務記録

当社のビジネス決定の根拠となるのが情報です。良い決定を下すために

は、就労時間、営業経費、研究、生産データ、環境への排出量やその他

の業務に関連した活動など全ビジネス取引に関して、公正かつ正確で時

宜にかなった完全な帳簿および記録を残す必要があります。
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NewMarketの社員は、仕事上の立場または責任に関係なく、当社の帳簿および

記録が正確であるかを確認する義務があります。当社の帳簿および記録を記入す

る際、取引内容を故意に隠したり改ざんしたりしないものとします。NewMarketの財

務と直接関係のない部署にいる社員も、完全かつ正確で時宜にかなった監査が行

えるように、内部および外部監査チームに協力する必要があります。 

財務情報開示の正確さに万全を期す

財
務

情
報

開
示

の
正

確
さ

に
万

全
を

期
す

 
/
 
本

行
動

規
範

の
免

除

今世紀初頭に企業が起こした数々の会計疑惑を受け、NewMarketを含

む全株式公開会社に適用される米国企業改革法（サーベンス・オクスリ

ー法）が2002年に議会を通過しました。この法律は、企業の財務および

会計の改善を推進し、株主が企業の会計報告に対し再び信頼を取り戻

せることをねらいとしています。

17

取締役会のみが、役員または重役を本行動規範の順守義務から免除することが

できます。その場合、ニューヨーク証券取引所の法律または規則の定めるところによ

り、当社は速やかにその旨を株主に開示します。

本行動規範の免除

特別な状況に限り、NewMarketが本行動規範のある規定の免除が適切

であるとする場合がありますが、免除は全て法務部の承認が必要となり

ます。



懸
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本行動規範または法律に違反する行為に気付いたら、直ちに上司、人事担当マ

ネージャーまたは法務部に知らせる必要があります。

他の方法として、24時間利用可能な「Integrity Hotline（インテグリティ・ホッ

トライン）」に連絡することもできます。強制ではありませんが、当社が追跡調査で

きるように名前と連絡先を残しておくこともできます。匿名での報告を希望する場合

は、名前は絶対に明かされません。ホットラインでは発信電話番号識別装置を備え

ていませんから、電話番号を特定したり探し出したりすることはできません。

インテグリティ・ホットラインへは、米国内フリーダイヤル1-800-932-537、また

は、米国以外からはAT&Tダイレクト・アクセス番号+ 800-932-5378で連絡できます。

インターネット（https://www.compliance-helpline.com/welcomePageNewMarket.

jsp）からもアクセスできます。

自分の価値観を曲げることにプレッシャーを感じる場合は、一人で対処する必要

はありません。当社に状況を報告すれば、適切な方法で対処します。証拠がなくて

も、法律、本行動規範もしくはその他の当社方針に違反しているまたは違反の可能

性がある場合は、それを報告する義務があります。

報告の取り扱い

当社では全ての報告を慎重に調査した上で適切な措置を講じます。調査が開始

したら、質問には正直に答え、調査に全面的に協力するものとします。倫理または

法律違反を隠したりかばうのはそれ自体が本行動規範の重大な違反であり、かか

わった社員は懲戒処分となる場合もあります。

報復の禁止

雇用への影響を恐れることなく、法律または本行動規範の違反の疑いを報告す

ることができます。当社では、社員が誠意を持って行動している限り、懸念を表明し

たり質問したりすることに対する報復を厳しく禁止しています。誠意を持って行動す

るというのは、正しくなければならないということではなく、真実だと信じる情報を

全て提供することです。情報を報告した社員に対するいかなる報復も許容しないも

のとします。

懸念事項にはアドバイスを求めて、報
告する

社員全員が、同僚、株主、顧客に対して正しく業務を行う義務がありま

す。本行動規範への違反は深刻な問題であり、当社の評判を台無しにし

ます。はっきりしない状況に直面した場合は、アドバイスを求めてくださ

い。 
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結び

結
び

19

本行動規範および「NewMarketの価値観」は当社の高度な倫理行動基準を象徴

するものです。本行動規範を順守し、アドバイスが必要なときには質問し、そして不

正行為には勇気を持って立ち向かう時、真の誠実さを維持している当社の社員・代

理人であることに誇りを感じるでしょう。

当社は誠実さを通して、信頼を築き、尊敬を獲得し、株主、顧客、地域社

会そして私たち自身に明るい将来をもたらします。



Notes




