


С момента создания компании НьюМаркет в 1887 году, ведение дел этически стало 
одной из наших ключевых задач. Все, с кем мы имеем дело - сотрудники, клиенты, 
поставщики и общественность - имеют право быть уверенными в том, что НьюМаркет 
и ее люди действуют честно, добросовестно и справедливо. 

Являясь работником или представителем компании 
НьюМаркет, вы всегда должны вести бизнес НьюМаркет 
в соответствии с нашей политикой и практикой ведения 
дел и с учетом наших принципов. Кодекс деловой этики 
корпорации НьюМаркет включает все эти руководящие 
принципы и многое другое. В нем четко сформулированы 
наши ожидания относительного того, как компания в целом 
и ее индивидуальные представители будут осуществлять 
бизнес. 

Просим внимательно ознакомиться с настоящим Кодексом. 
Каждый из нас сталкивается с необходимостью принимать 
трудные решения в нашем высококонкурентном и 
стремительно меняющемся мире. Сегодня мы вновь 
подтверждаем наше совместное обязательство 
придерживаться наших общих убеждений и наше намерение 
действовать в высшей степени профессионально и честно. 
Компания НьюМаркет создавала свою репутацию в течение 
более 120 лет и она является одной из наших самых главных 
достояний. Известно, что сотрудники и представители 
НьюМаркет придерживаются высоких моральных принципов 
и действуют честно. Вашей обязанностью является 
поддерживать интересы компании НьюМаркет, понимая и 
соблюдая дух и букву данного руководящего документа. Мы 
отвечаем за создание и поддержание такой рабочей атмосферы, в которой все знают, 
что от них ожидается поведение, соответствующее этическим нормам и закону. Для 
создания такой атмосферы требуется открытость и честность в общении, а также  
внимание к проявлениям неэтичного или незаконного поведения Мы должны 
порядочно относиться друг к другу и ко всем, с кем мы вступаем в контакт.

Наш успех зависит от поддержания каждым из нас наших Ценностей, следования 
принципам Кодекса и демонстрации безупречной честности. Для сохранения 
честности требуется сила духа. Честность требует, чтобы мы поступали правильно, 
даже если за это приходится дорого платить. Это кредо компании НьюМаркет.

Благодарю вас.

Thomas E. Gottwald (Томас Е. Готтвальд) 
Президент и Генеральный директор

От нашего Президента и Генерального 
директора 
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Наши принципы
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Уважительное отношение к людям
Осуществление нашего стратегического видения полностью зависит от способности 
людей компании НьюМаркет вносить индивидуальный и коллективный вклад в 
развитие новых навыков, работать в атмосфере, где поощряется чувство гордости  
и делиться своими достижениями во имя успеха компании. Для достижения такого 
успеха необходимо создать плодотворную обстановку, позволяющую работникам 
компании НьюМаркет достигнуть их полного потенциала. Такая обстановка основана 
на взаимном доверии и уважении.

Бескомпромиссная честность
Личная и корпоративная честность - это залог всей нашей деятельности. Честность - 
это ценность, которую мы не должны терять 

Постоянное улучшение качества
Качество означает удовлетворение потребностей клиентов сегодня и всегда. Для 
этого мы должны постоянно улучшать качество всего, что мы производим или делаем.

Наши партнеры: Клиенты и Поставщики
Для того, чтобы быть у клиентов на первом месте, мы должны стать их партнерами. 
Это означает, что мы должны разделять их бизнес цели, отстаивать их интересы и 
объединять наши ресурсы с их ресурсами в целях прогнозирования их будущих 
потребностей. Нам также необходимо осуществлять и поощрять партнерство с 
нашими поставщиками для  удовлетворения потребностей и достижения целей 
клиентов.

Ответственность за безопасность и охрану окружающей среды.
Целью компании НьюМаркет является предоставление для своих сотрудников 
безопасного, здорового и экологически чистого места работы. В то же время, наше 
присутствие в обществе не должно негативно влиять на безопасность, здоровье 
или экологическую среду нашего окружения. И наконец, мы будем продолжать 
участвовать в такой деятельности, как добровольная инициатива Responsible Care® 
(Ответственность за бережное обращение), которая способствует улучшению 
здоровья, безопасности и экологической ситуации в мире.

Быть хорошими гражданами
Мы намерены быть хорошими гражданами во всех странах,. в которых мы находимся. 
Хорошие граждане не только соблюдают законы; они поддерживают деятельность, 
которая способствует улучшению жизни общества. Мы, как корпорация, будем 
поддерживать такую деятельность и  поощрять активное участие работников 
НьюМаркет в действиях,  отвечающих потребностям общества.

Экономическая жизнеспособность
Для реализации этих идей корпорация НьюМаркет должна быть экономически 
жизнеспособной  и рентабельной организацией. Мы следуем нашим идеям и 
принципам с тем, чтобы корпорация НьюМаркет постоянно росла и повышала свою 
производительность. 
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НьюМаркет обязуется осуществлять бизнес согласно самым высоким стандартам 
честности, добросовестности, ответственности, справедливости и уважения. 
Обязательство соблюдать бескомпромиссную честность выражено в нашем 
Заявлении о принципах. В нем написано как мы должны общаться с нашими 
клиентами, акционерами, партнерами по бизнесу, поставщиками и своими 
сотрудниками. 

Личная и корпоративная честность - это залог всей нашей деятельности. 
Добропорядочность требует совокупности принципов и действий; 
добропорядочность требует от всех, независимо от должности, проявлять этические 
принципы в действиях а не только на словах. 

В Кодексе поведения установлен стандарт нашего поведения при ведении 
бизнеса компании НьюМаркет. Изложенные в нем принципы относятся ко всем: 
сотрудникам, управляющим и руководящим работникам, а также к агентам, 
консультантам и распространителям. Мы все должны соблюдать Кодекс, если мы 
работаем в корпорации НьюМаркет. К нарушениям Кодекса в НьюМаркет относятся 
серьезно; они могут повлечь дисциплинарные взыскания, включая увольнение. 

Кодекс служит руководством по этическому поведению. Он не может охватить 
все ситуации или все проблемы, с которыми Вы можете столкнуться. Если Вы 
столкнулись с дилеммой и вам нужен совет или Вам стало известно о поведении, 
которое нарушает закон или  Кодекс, Вы должны обсудить ситуацию со своим 
начальником, управляющим кадрами, с Юридическим отделом или с Вашим 
бизнес-контактом в НьюМаркет. Вы также можете позвонить по телефону доверия 
Честность 1-800-932-5378 (бесплатно в США), AT&T Прямой набор +800-932-5378 в 
других странах или связаться через Интернет ://www.compliance-helpline.com/
welcomePageNewMarket.jsp. Вы можете делать это без опасения, что  Вы можете 
потерять работу или представительство потому, что в корпорации NewMarket 
строго запрещены меры возмездия в отношении тех, кто сообщает о нарушениях. 
Мы проявляем мужество и честность, когда вопрос касается стандартов компании 
НьюМаркет в отношении нас и наших коллег и заявляем о поведении, нарушающем 
Кодекс или закон.
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Законы о взятках

Репутация NewMarket основана на качестве ее продукции и ее персонала и не 
связана с некорректной, неэтичной или спорной деятельностью. Мы соблюдаем 
международные законы, договоры и положения, которые регулируют данную 
сферу, в особенности Закон США о коррупции за рубежом и британский Закон о 
взяточничестве 2010 г. NewMarket запрещает своим сотрудникам давать или брать 
взятки правительственным служащим для того, чтобы получить или сохранить бизнес. 

Взятки и откаты

Главным в Кодексе фирмы НьюМаркет является обязательство вести честную 
деятельность. В связи с этим не допускается предлагать, давать, поощрять или 
получать взятки в любой форме Этот принцип относится ко всем работникам, агентам 
и распространителям NewMarket во всем мире независимо от страны проживания. 
Взяткой считаются деньги или услуги, которые могут повлиять на решение или 
поведение другого лица с целью обеспечения определенного результата или действия. 
Взяткой могут быть не только наличные деньги; взяткой также считаются дорогостоящие 
представительские мероприятия или покупка собственности или услуг другого лица по 
завышенной цене. Откат  - это возврат уже выплаченной или подлежащей оплате суммы в 
соответствии с условиями законного контракта в качестве вознаграждения за создание 
или укрепление деловых договоренностей. Как прямые, так и опосредованные платежи 
запрещены в любом виде. Мы не можем нанять третью сторону для выполнения от 
нашего имени того, что мы не можем сделать сами. Корпорация НьюМаркет может быть 
привлечена к ответственности за такие платежи, даже если нам не было, но должно 
было быть известно о том, что оплата была использована в качестве взятки. 

НьюМаркет также может быть привлечена к ответственности просто за предложение 
взятки. Последствия нарушений FCPA и других законов о взятках являются серьезными 
и включают наложение штрафа на лицо, осуществляющее платеж и на Компанию, а 
также срок тюремного заключения для вовлеченных лиц.

Ведение учета

Закон FCPA, законы США  и настоящий Кодекс требуют, чтобы  каждый работник 
следил за тем, чтобы в финансовых учетных документах Компании содержалась 
точная информация. Все финансовые записи  должны отражать истинный характер, 
размер и цель денежных затрат. Что касается возмещения командировочных и 
представительских расходов, то каждый работник должен заполнять формы полностью 
и точно, менеджер должен утверждать форму, если она заполнена полностью и в 
соотвествии с законом и этим Кодексом. Никакой работник или агент НьюМаркета не 
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Мы соблюдаем все соответствующие законы во всех сферах нашего 
бизнеса. Мы также уважаем обычаи и традиции в странах, где мы 
работаем. Но мы не будем участвовать в деятельности, которая может 
считаться законной, общепринятой и признанной в какой-то стране, но 
осуществляться в нарушение настоящего Кодекса или политики Компании. 
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имеет права создавать фонды взяток или незарегистрированные  резервы наличных 
средств или собственности, предназначенные для взяток или других целей, и никакие 
фальшивые или искусственно созданные записи не должны вноситься в отчеты и другие 
финансовые документы Компании.

Подарки и организация представительских мероприятий для государственных  
чиновников из других стран Правительственные чиновники

В некоторых странах предпрития в целом или частично принадлежат государству, 
и в связи с этим управляющие и/или работники таких предприятий могут считаться 
иностранными государственными чиновниками. В таких ситуациях организация 
обычных и недорогих представительских бизнес-мероприятий или подарки 
допускаются, если они являются традиционными и законными и не запрещены этим 
Кодексом. Допускаются также недорогостоящие и честные затраты, связанные, 
например, с путешествиями и оплатой проживания при рекламировании продуктов 
и услуг НьюМаркет. При этом важно не допускать даже видимости некорректных 
действий и поэтому просим обращаться за рекомендациями в Юридический отдел или 
к Вашему бизнес-контакту в НьюМаркет в тех случаях, когда Вы хотите организовать 
представительское мероприятие для управляющего или работника государственной 
компании.

Подарки и организация представительских мероприятий для государственных  
чиновников  США Правительственные чиновники

Во многих отраслях промышленности небольшие подарки и организация 
развлечений являются нормой деловых отношений. Однако в отношении чиновников 
США законы более строгие. NewMarket запрещает дарить подарки, даже номинальной 
стоимости официальным лицам или работникам правительства США. Скромные 
расходы на еду и напитки могут потребоваться, когда становится очевидным, что 
для деловых целей необходимо пригласить официальное лицо на обед. Еще раз 
подчеркиваем, что важно не допускать даже видимости некорректных действий, и 
поэтому, при возникновении вопросов, просим проконсультироваться с Юридическим 
отделом или с Вашим бизнес-контактом в НьюМаркет.

Подарки и организация представительских мероприятий для других клиентов

Обычные и недорогие представительские бизнес-мероприятия или подарки 
допускаются, если они являются традиционными и законными, и не запрещены этим 
Кодексом. Допускаются также недорогостоящие и оправденные затраты, связанные, 
например, с путешествиями и оплатой проживания при рекламировании продуктов 
и услуг НьюМаркет. Щедрые представительские бизнес-мероприятия или подарки, 
используемые, чтобы повлиять на решение или поведение другого лица с целью 
обеспечения определенного результата или действия, запрещены. Очень важно не 
допускать даже видимости некорректных действий, и поэтому просим обращаться за 
рекомендациями в Юридический отдел или к Вашему бизнес-контактув НьюМаркет во 
всех случаях, когда возникают вопросы относительно уместности данного мероприятия.
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Законы об экспортном контроле

Деятельность компании НьюМаркет на мировом рынке требует соблюдения 
международных законов о торговле и торговых ограничений. Экспорт товаров 
и технологий из США и, в определенных обстоятельствах, из-за рубежа, жестко 
регулируется.  Возможность экспорта продукта или технологии зависит от многих 
условий - от типа товара, страны назначения и конечного использования или конечного 
пользователя. 

NewMarket поддерживает деятельность правительства США,  направленную против 
терроризма Мы все обязаны знать наших клиентов, характер применения наших 
продуктов и пункт их конечной доставки. Мы не должны торговать с запрещенными 
странами, лицами или организациями. 

Экспорт товаров или технологий без предварительного государственного 
утверждения может привести к лишению экспортных привилегий, а также к 
гражданским и уголовным наказаниям. Для получения рекомендаций в отношении 
сложных экспортных требований обратитесь в Юридический отдел или к Вашему 
бизнес-контакту в НьюМаркет.

Экономические санкции и торговые эмбарго 

Эти законы и ограничения охватывают экономические санкции и торговые 
эмбарго, установленные  правительством США и запреты правительства США против 
несанкционированных бойкотов третьих сторон. Основными эмбарго, действующими 
на данный момент, являются эмбарго в отношении Ирана, Сирии, Судана и Кубы. Если 
Вам известно о каких-либо продуктах, предназначенных либо для прямого экспорта 
в эти государства, либо через третьи страны, обратитесь в Юридический отдел или к 
Вашему бизнес-контакту в НьюМаркет.

Антибойкотные законы США

Бойкотирование происходит тогда, когда человек, группа людей или страна 
отказываются иметь деловые отношения с определенными людьми или странами. 
Антибойкотные законы запрещают компаниям США и их филиалам участвовать в 
несанкционированных правительством США международных бойкотах и их поддержке, 
например в бойкоте Израйля Арабскими странами. 

Работники, которым предлагается участвовать в бойкоте, должны немедленно 
обратиться в Юридический отдел. По закону мы обязаны сообщать о просьбах 
об участии в несанкционированных бойкотах или об информации в поддержку 
несанкционированных бойкотов, даже если такие бойкоты не были разрешены. 
Помните, что просто оставить просьбу без ответа недостаточно, это часто трактуется 
как согласие.  

Антибойкотные законы США и законы других стран могут быть сложными. При 
возникновении ситуации бойкота, вы должны обратиться в Юридический отдел или к 
Вашему бизнес-контакту в НьюМаркет.
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НьюМаркет является решительным, но честным конкурентом. Нарушения 
законов о конкуренции могут привести к разорительным уголовным и гражданским 
санкциям как для НьюМаркет, так и для работника, который замешан в нелегальной 
деятельности. 

Взаимоотношения с конкурентами

Сотрудники и представители НьюМаркет не должны заключать с конкурентами 
каких-либо соглашений, которые ограничивают конкуренцию в нарушение закона. 
Незаконные соглашения не обязательно должны быть подписаны;  таким соглашением 
может считаться достижение простого взаимопонимания между сторонами. Любое 
взаимодействие с конкурентами является серьезным актом и представляет серьезную 
угрозу как для отдельного лица, так и для Компании. 

При взаимодействии или общении с конкурентами  Вы не должны затрагивать 
следующие вопросы:

• Раздел территории;

• Раздел клиентуры;

• Конкретные расценки для клиентов;

• Конкретные расценки поставщиков;

• Предложение идентичных скидок и условий продажи;

• Определенные перепродажные цены; или

• Бойкотирование определенного клиента или поставщика.

Если в разговоре с конкурентом затрагиваются такие темы, Вы должны немедленно 
прекратить разговор и информировать о нем Юридический отдел или Ваш бизнес-
контакт в НьюМаркет.

Участие в отраслевых ассоциациях

Участие в отраслевых ассоциациях может открывать широкие возможности для 

Честная конкуренция
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Компания НьюМаркет считает своим долгом завоевывать клиентуру 
качеством нашей продукции, услуг и работы персонала независимо от 

того, где мы работаем. Мы соблюдаем законы, защищающие право на 
конкуренцию и свободное предпринимательство в мировом масштабе. 

Нарушения права на конкуренцию всегда создавали проблему в химической 
промышленности и поэтому очень важно, чтобы Вы понимали законы 

конкуренции  и знали, как избежать потенциальных проблем. 
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налаживания сети контактов и привлечения клиентов, но также создавать сложности. 
При посещении таких мероприятий Вы должны проявлять осторожность и избегать 
даже намека на недобросовестные  методы деятельности. Если в ходе собрания какой-
либо торговой ассоциации Вы узнаете о формальных или неформальных обсуждениях 
расценок, скидок, бойкотов, условий продаж или стандартизации условий, гарантий 
или спецификаций на продукты, вы должны немедленно покинуть такое собрание и 
обратиться в Юридический отдел или к Вашему бизнес-контакту в НьюМаркет. 

Бенчмаркинг

Компания НьюМаркет действует на определенных рынках с ограниченным числом 
участников. Вам следует проявлять особую осторожность при возникновении 
просьб от конкурентов о предоставлении информации компании НьюМаркет по 
бенчмаркингу, потому что это может расцениваться как тонко замаскированное 
предложение вступить в сговор. Если вас попросили предоставить данные по 
бенчмаркингу, обратитесь в Юридический отдел или к Вашему бизнес-контакту в 
НьюМаркет.

Взамоотношения с клиентами

Компания НьюМаркет относится к клиентам справедливо и соблюдает законы 
о конкуренции в отношении расценок, ценовой дискриминации, навязывания 
сопутствующих товаров и другой потенциально несправедливой деловой практики.

Закон о конкуренции позволяет компании НьюМаркет выбирать компании, 
с которыми она будет работать, но такие решения должны всегда приниматься 
независимо и никогда в соглашении с конкурентами. 

Для установления справедливых отношений с конкурентами и во избежание 
нарушения законов о конкуренции Вы, как правило, не должны:

• �Одновременно продавать аналогичные товары по разным ценам покупателям, 
которые конкурируют друг с другом;

• �Делать неверные, необоснованные или обманчивые заявления о продуктах или 
услугах наших конкурентов или производить несоответствующие сравнения с 
нашими продуктами или услугами; или

• �Давать обязательства или обещания, которые Вы или НьюМаркет не смогут 
выполнить.

Если вы планируете договориться о расценках, которые дают значительное 
преимущество покупателю над его конкурентом, обратитесь в Юридический отдел 
или к Вашему бизнес-контакту в НьюМаркет для подтверждения того, что такая 
ценовая договоренность не нарушает закон о конкуренции. 

Злоупотребление позицией на рынке

Законы о конкуренции также вводят ограничения для компаний, имеющих 



Что должна сделать Эмма?

лидирующее положение на рынке для предотвращения действий по сдерживанию 
нововведений и конкуренции. Во избежание злоупотреблений позицией на рынке, 
Вы не должны:

• �Продавать товары или услуги по цене ниже себестоимости с намерением выжить 
конкурентов с рынка;

• �Привязывать покупку определенных товаров и услуг к покупке дополнительных 
изделий;

• �Заключать двусторонние сделки с клиентами о покупке их товаров в обмен на их 
покупку наших товаров кроме случаев, когда такие сделки были предварительно 
утверждены Юридическим отделом или Вашим бизнес-контактом в НьюМаркет.; 
или

• �Заключать исключительные торговые сделки без предварительного утверждения 
Юридическим отделом или Вашим бизнес-контактом в НьюМаркет.

Такие действия в одном случае могут быть законными, а в другом незаконными, и 
поэтому перед тем, как действовать, свяжитесь с Юридическим отделом или с Вашим 
бизнес-контактом в НьюМаркет.

Сбор деловой информации

Сбор достоверной информации о деятельности наших конкурентов необходим и эта 
задача может быть включена в Ваши служебные обязанности. Законом о конкуренции 
строго запрещен обмен информацией с конкурентами, но закон позволяет получать 
информацию из других источников, например от клиентов, агентов, поставщиков, 
других участников рынка или из правительственных источников. 

Указания Кодекса нацелены не на то, чтобы препятствовать сбору такой 
информации, а на то, чтобы показать, как это правильно делать. Законами многих 
стран однозначно запрещена кража конфиденциальной деловой информации и 
торговых секретов. Некоторые методы, например, подслушивание и взяточничество, 
являются незаконными. Другие, такие как секретная запись 
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Что должна сделать Эмма?

Эмма, инженер отдела научных 
исследований, ждет факс от 
консультанта, с которым она 
работает над важным проектом. 
Она подошла к аппарату и увидела 
факс, адресованный одному из 
конкурентов НьюМаркет с пометкой 
“Конфиденциально”.  Эмма поняла, что 

консультант, которому адресован 
факс, одновременно работает на 
конкурирующую фирму и указал 
неправильный номер факса. Что должна 
сделать Эмма?

Эмма не должна реагировать на 
эту информацию. Такое действие 
может быть истолковано как 
кража или злоупотребление 

информацией, которая защищена 
правом собственности или является 
производственным секретом и 
поставит Эмму и НьюМаркет под 
угрозу нарушения закона. Ей следует 
немедленно обратиться в Юридический 
отдел , потому что получение 
информации  - даже непреднамеренно - 
может быть риском для компании. 
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разговоров с клиентами или изъятие документов из офисов третьих сторон, 

являются неэтичными и нарушают принципы деятельности НьюМаркет.

Вы можете узнать неконфиденциальную информацию о конкурентах у коллег, 
клиентов или поставщиков. Но Вы не должны просить их поделиться информацией, 
если для них это будет нарушением договора о неразглашении или вызовет 
неприятности.

Если вы сомневаетесь, можно ли использовать полученную или предложенную 
информацию, Вы должны обратиться в Юридический отдел или к Вашему бизнес-
контакту в НьюМаркет, даже если Вы вполне уверены, что информация была получена 
законным путем.
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Что должен сделать Роберт?

Безопасность должна быть на первом месте. Мы ничего не делаем без обеспечения 
надежных мер безопасности. Мы также запрещаем угрозы и насилие в отношении 
любого работника, посетителя, поставщика, торгового представителя или клиента, 
а также действия по умышленному нанесению ущерба компании или личной 
собственности. 

Компания НьюМаркет старается эффективно использовать природные ресурсы. 
Мы прилагаем все усилия для уменьшения воздействия наших продуктов на 
экологическую среду, начиная от стадии производства до окончательного удаления 
отходов и для защиты окружающей среды в районых нашей деятельности. Компания 
НьюМаркет стремится достичь самого высокого производственного уровня, 
установленного инициативой Responsible Care® Американского химического совета.

НьюМаркет выполняет все необходимые правила и нормы, касающиеся здоровья, 
безопасности и экологии в районах нашей деятельности. Если у Вас возникли 
вопросы в отношении какого-то определенно положения, обратитесь за советом. 
Если Вам стало известно о небезопасных условиях работы или нарушении правил 
безопасности, охраны здоровья и окружающей среды, немедленно сообщите об этом 
вашему начальнику или Вашему бизнес-контакту в НьюМаркет.

Меры по обеспечению безопасности и 
защите здоровья и окружающей среды
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Что должен сделать Роберт?

Роберт недавно узнал, что компания, 
предоставляющая дешевые услуги 
по утилизации отходов, которая 
обслуживает его объект, плохо 
перерабатывает отходы. Услуги другой 
компании существенно увеличат 
затраты, его объект превысит бюджет 
и не достигнет финансовых целевых 
показателей. Что должен сделать Роберт?

Являясь сотрудниками НьюМаркет, 
мы обязаны защищать экосистемы, 
контролировать экологические 
воздействия в нашей логистический 
цепи, обеспечивать соблюдение местных 
положений по охране окружающей среды 
и, по мере возможности, привлекать 
поставщиков 

к  достижению этих целей. Роберт должен 
немедленно сообщить об этом начальнику 

и руководство должно рассмотреть права 
НьюМаркет по контракту с поставщиком 
услуг и определить наилучший  способ 
действий.

НьюМаркет требует соблюдения всех 
законов и постановлений по вопросам 
экологии и это значит, что мы никогда 
не будем нарушать наши экологические 
обязательства, даже на короткое время.

НьюМаркет старается создать для всех сотрудников безопасные и 
здоровые условия работы. Наша деятельность влияет на экологическую 

обстановку, на здоровье и безопасность нас, наших коллег, наших клиентов 
и жителей местности, где мы работаем.
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Создание атмосферы уважения на 
рабочем месте 

Компания НьюМаркет стремится создать рабочую атмосферу, в которой 
культивируется уважение ко всем работникам, клиентам, поставщикам и подрядчикам 
и в которой учитывается своеобразие сообществ, в которых мы работаем. 

Мы принимаем решения о трудоустройстве на основании заслуг невзирая на 
расу, цвет кожи, национальность, религиозные верования, пол, возраст, семейное 
положение, инвалидность, ветеранский статус или другие различительные признаки. 

Мы требуем, чтобы на работе были исключены попытки харассмента (домогательств). 
Харассмент в любой форме - это неподобающее поведение по отношению к другому 
человеку, которое создает угоржающую, враждебную или неприятную рабочую 
обстановку. Сексуальное домогательство означает непрошенные сексуальные 
действия, просьбы о сексуальных услугах или другое физическое или словесное 
поведение сексуального характера. Все формы домогательств мешают работе и 
препятствуют карьере человека. 

Мы не терпим домогательств в компании или на мероприятиях за ее пределами 
( на праздничных вечеринках или в командировках). Домогательства могут служить 
основанием для немедленного увольнения и навлечь суровое наказание на 
инициатора и Компанию.

Если Вы подверглись домогательствам или знаете о такой ситуации, Вы должны 
немедленно сообщить об этом начальнику, менеждеру по кадрам, в юридический 
отдел или Вашему бизнес-контакту в НьюМаркет. Мы строго запрещаем репрессивные 
действия в отношении работников или представителей, которые сообщают о 
случаях дискриминации или домогательств.

Мы соблюдаем все соответствующие законы во всех сферах нашей 
деятельности. Мы также уважаем обычаи и традиции стран, в которых 
мы работаем. Но при этом мы не будем участвовать в деятельности, 
которая может считаться законной, общепринятой и признанной в какой-
то стране, но осуществляться в нарушение настоящего Кодекса или 
политики Компании.
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Конфликты интересов обычно возникают в следующих ситуациях:

• Обмен подарками и представительскими услугами; 

• Деловые отношения с членами семьи и друзьями;

• �Устройство на работу в другой компании в отношении работников НьюМаркет;

• Использование корпоративных средств в личных целях.

Обмен подарками и представительскими услугами; 

Подарки, связанные с бизнесом - это любезность, направленная на создание хороших 
рабочих взаимоотношений и проявление доброй воли в отношениях с клиентами и 
поставщиками. Подарки не считаются уместными, если они создают обязательство 
или даются с намерением воздействовать на принятие делового решения.

Подарки разрешается дарить и принимать если они:

• имеют номинальную стоимость;

• не являются частыми;

• сделаны со вкусом;

• сделаны добровольно; и 

• не в виде наличных денег или денежных эквивалентов. 

К категории подарков относятся ценные предметы, оплата путешествий и размещение 
в гостиницах, товары, услуги, обеды в ресторанах и пр., которые предлагаются или 
принимаются в ходе деловых отношений. 

Эти правила не меняются в период отпуска; они действуют в течение всего года и 
относятся как к сотрудникам, так и к их супругам, партнерам или членам семьи. 

Если вам предложили подарок или пригласили на представительское мероприятие, 
которое не отвечает установленным правилам, вы должны от них отказаться. Если вы 
оказались в ситуации, когда отказ от подарка поставит вас в неудобное положение 
или обидит человека, который вам его предлагает, вы можете принять этот подарок 
от лица  НьюМаркет и затем сообщить об этом своему начальнику или Вашему 
бизнес-контакту в НьюМаркет. Важно помнить, что вы не можете предлагать, дарить 
или получать что-либо, что может подвергнуть риску (или даже создать видимость 
риска) способность получателя принимать справедливые, беспристрастные и 
сбалансированные деловые решения. 

Как избежать конфликтов интересов
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Конфликт интресов происходит тогда, когда присутствуют личные 
интересы работника или представителя, или его семьи—или создается 

впечатление присутствия таких интересов—когда ставится под вопрос 
возможность работника или представителя принимать обоснованные 

деловые решения от имени компании НьюМаркет. Мы никогда не 
должны ставить себя в ситуацию, когда мы должны разрываться между 

поддержанием верности Компании и личными или семейными целями. 
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Деловые отношения с членами семьи и друзьями;

	 Конфликт интересов может возникнуть если Вы, Ваш супруг(супруга), родственник 
или близкий друг имеют личную долю в компании, которая поставляет или намерена 
поставлять товары или услуги компании НьюМаркет, являются клиентом или 
потенциальным клиентом НьюМаркет или являются конкурентом НьюМаркет. 

	 Если вы окажетесь в такой ситуации, вы не должны использовать свое положение 
и воздействовать на процесс тендера или переговоры. Если вы непосредственно 
задействованы в избрании поставщика, вы должны немедленно уведомить своего 
начальника или Вашего бизнес-контакта в НьюМаркет и отказаться от участия в 
процессе принятия решения. Если ваш родственник или друг работает на конкурента, 
Вам следует сообщить об этом своему начальнику или Вашему бизнес-контакту в 
НьюМаркет.

Устройство на работу в другую компанию

	 Что касается сотрудников НьюМаркет, хотя компания НьюМаркет и не намерена 
вмешиваться в вашу личную жизнь, однако работа в другой компании может создать 
потенциальный конфликт интересов. 

	 Сотрудники не должны осуществлять не относящийся к компании бизнес, если 
это препятствует выполнению обязанностей в компании НьюМаркет, например, 
выполнять работу для другой компании в рабочее время  или использовать 
собственность, оборудование или инфрмацию корпорации в целях, не имеющих к 
ней отношения. Сотрудники также не должны устраиваться на работу к конкуренту, 
клиенту или поставщику компании НьюМаркет.

Использование корпоративных средств в личных целях.

Через клиентов или поставщиков или из других источников сотрудники НьюМаркет 
могут узнать о возможности покупки или инвестирования, в которых была бы 
заинтересована  корпорация НьюМаркет. Вы должны немедленно сообщить своему 
начальнику о такой возможности с тем, чтобы позволить компании рассмотреть 
эту возможность и дать свое согласие перед тем, как Вы получите разрешение 
действовать лично.

Разрешение конфликтов интересов 

	 В НьюМаркет мы понимаем, что конфликт интересов может возникнуть без 
намеренных действий с нашей стороны и что могут измениться обстоятельства, 
которые создали конфликт или видимость конфликта интересов там, где его раньше 
не существовало. 

	 Если нам стало известно о возможности конфликта интересов, нам необходимо 
немедленно сообщить об этом начальнику или Вашему бизнес-контакту в НьюМаркет. 
Начальник или бизнес-контакт проконсультируется с Юридическим отделом и 
определит, что следует сделать для того, чтобы разрешить конфликт или утвердит 
продолжение деятельности. Если Вам неудобно обсуждать проблему со своим 
начальником или бизнес-контактом, Вы можете обратиться непосредственно в 
Юридический отдел. Вы обязаны разглашать информацию и если Вы не сообщите о 
конфликте интересов, это будет считаться нарушением Кодекса.
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Иногда работникам разрешается в ограниченных пределах пользоваться 
оборудованием компании в личных целях в рабочее время, например, выполнять 
какие-то обычные личные задания, звонить по личным нуждам, отправлять 
электронные сообщения или делать копии документов. Если потребность 
использования ресурсов компании в личных, общественных или благотворительных 
целях превышает минимум, вы должны обратиться за разрешением к своему 
начальнику.

Компьютерные и коммуникационные системы

Применение интернета  является прекрасным средством ведения бизнеса 
и обучения, но его использование должно осуществляться в соответствии с 
принципами уважения, честности и добросовестности, принятыми в компании 
НьюМаркет. Как отмечено в Положении о защите информации компании НьюМаркет, 
сотрудники, использующие информационные технологии НьюМаркет для сбора 
или распространения оскорбляющей, непристойной, дискриминирующей, 
раздражающей, порнографической или иной неприемлемой информации не 
допускается ни в рабочее, ни в свободное время. 

Электронные сообщения сотрудников должны составляться так же тщательно 
и аккуратно, как и письма на печатном бланке Компании или любой другой 
документ НьюМаркет. Мы не должны использовать систему электронной почты 
для распространения личных или политических взглядов, шуток или заявлений 
сексуального или оскорбительного характера, для отправления неодобренных, 
навязывающих услуги сообщений или писем-цепочек или для работы в другой 
организации. Сквернословие и использование унижающих, дискриминирующих 
или назойливых высказываний, порочащих намеков, угроз и оскорблений строго 
запрещено.

Для сохранения безопасности, честности и деловой направленности наших 
комплексных информационных технологий сотрудники должны принять 
необходимые меры для защиты наших паролей и идентификационных кодов для 
предотвращения несанкционированного доступа к информационным системам 
корпорации.

НьюМаркет оставляет за собой право блокировать оскорбительные, 
нелегальные или не относящиеся к делу вебсайты и контролировать и читать все 

Защита имущества компании
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Объекты, оборудование, материалы, недвижимость, технологии и 
репутация NewMarket были заработаны тяжелым трудом и инвестициями 

многих людей. Мы все заинтересованы в успехе Компании и мы все обязаны 
защищать ее имущество от краж, повреждений, потерь или неправильного 

применения и использовать его только для бизнеса или других, одобренных 
руководством, целей.
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сообщения, передаваемые или сохраняемые в системе, включая информацию, 
которая была удалена пользователями. Сотрудники не должны рассчитывать на 
конфиденциальность при пользовании электронной почтой и интернетом. Компания 
может контролировать использование этих ресурсов Компании для обеспечения 
гарантии того, что они применяются  ответственно и профессионально. Контроль 
деятельности осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Если сотрудники получают неприемлемые сообщения, вы должны немедленно 
сообщить об  этом вашему начальнику или в Юридический отдел.

Конфиденциальная информация

Информация является главной ценностью компании. Это понятие охватывает 
нашу интеллектуальную собственность, к которой относятся комерческие тайны, 
патенты, товарные знаки, авторские права, бизнес-, маркетинг- и сервисные 
программы и различные неопубликованные финансовые данные и отчеты. 
Распространение информации часто является необходимостью, однако сотрудники 
и представители НьюМаркет должны защищать информацию, принадлежащую 
НьюМаркет и использовать ее  только для законного бизнеса компании НьюМаркет. 

Мы также должны защищать информацию, доверенную компании НьюМаркет 
партнерами, клиентами или поставщиками от ее незаконного разлашения и 
использования. Конфиденциальная информация не всегда помечается;  если вы не 
уверены, спросите начальника или обратитесь в Юридический отдел или к Вашему 
бизнес-контакту в НьюМаркет. 

Инсайдерские сделки

Работники НьюМаркет имеют доступ  к информации о нашей компании или 
компаниях, с которыми мы ведем дела, которой не владеют внешние акционеры. 
Такая информация включает неразглашаемые данные, которые могут повлиять 
на решение инвестора о покупке или продаже акций компании -   это может 
быть информация о приобретениях и продажах активов, изменениях в составе 
руководства или отдельных, неразглашаемых публично финансовых результатах и 
проектах. 

Инсайдерские сделки - это незаконный акт покупки или продажи акций 
или других ценных бумаг, владея материальной, не подлежащей разглашению, 
информацией о компании НьюМаркет, ее клиентах и поставщиках. Это является 
серьезным нарушением Кодекса и законов США  о ценных бумагах и основанием для 
немедленного увольнения замешанных в таких действиях лиц и, потенциально, для 
привлечения к уголовной ответственности. 

Передача частной информации также является нарушением Кодекса и законов 
о ценных бумагах с такими же последствиями. Передача частной информации 
происходит, когда Вы (даже непреднамеренно) предоставляете кому-то 
материальные, не предназначенные для разглашения данные и этот человек 
использует эту информацию для продажи или покупки акций. Мы все должны 
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проявлять осторожность и не разглашать внутреннюю информацию членам 
семьи или друзьям. 

Если Вы владеете внутренней информацией и у Вас возникли вопросы или 
сомнения относительно торговли ценными бумагами, обратитесь в Юридический 
отдел.

Политические пожертвования и политическая деятельность

НьюМаркет поощряет сотрудников к участию в общественных и политических 
мероприятиях. Однако участвовать в политической деятельности Вы должны от 
своего имени, а не от имени Компании. 

Законы и постановления в отношении политических пожертвований  от 
корпораций могут быть сложными. Однако мы не имеем права предпринимать 
действий, которые могут создать видимость того, что компания НьюМаркет 
поддерживает какого-то кандидата или инициативу без предварительного 
одобрения Вице-президента по корпоративным ресурсам. Например, мы не 
можем делать политические пожертвования от лица компании НьюМаркет, 
помещать большие вывески или плакаты на территории компании или развешивать 
политические рекламные листки в рабочих помещениях.

Политическими пожертвованиями считаются как денежные взносы, так и 
использование ресурсов. Для политической деятельности вы должны использовать 
свое личное время и личные ресурсы. Например, вы не должны использовать 
копировальную машину в офисе для распечатки 200 рекламных листков для какой-
то акции или выборов, если на это не было предварительно получено разрешения от 
Вице-президента по корпоративным ресурсам. 
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Многие сотрудники пользуются счетами деловых расходов; мы должны своевременно 
и точно регистрировать наши деловые расходы. Такие отчеты о деловых расходах 
должны утверждаться только в случае, если они подробные, точные и находтся в 
соотвествии с законом и Кодексом. Если Вы сомневаетесь, является ли какой-то 
деловой расход правомочным, спросите своего начальника. Мы никогда не должны 
направлять контракт на исполнение или производить платеж без наличия полной и 
соответствующей подкрепляющей документации. Точность учетной документации 
также критически важна для выполнения финансовых, юридических и отчетных 
обязательств компании НьюМаркет. Мы обязаны следить за тем, чтобы наши отчеты 
в правительственные агентства были точными и полными, мы должны это делать для 
наших акционеров и для себя.

Очень важно также должным образом вести корпоративную документацию. С этой 
целью НьюМаркет приняла Положение о сохранении документации, где написано, 
какие документы следует сохранять, как долго их хранить и когда уничтожать. 
Работники  должны знакомиться с Положением о сохранении документации и 
выполнять график хранения документов отдела, где работает 
сотрудник. Помните, что в случае реального или предполагаемого 
судебного разбирательства, Вы должны иметь все 
необходимые документы и выполнять рекомендации  
Юридического отдела.

Ведение точного учета деловых 
операций 

Информация является основой наших деловых решений. Для принятия 
правильных решений мы должны вести полную, честную, точную и 
своевременную регистрацию всех наших деловых операций, включая 
учет рабочего времени, деловых расходов, данных об исследованиях, 
производстве, выбросах в атмосферу и о всей другой деятельности, 
относящейся к бизнесу. 
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Все сотрудники НьюМаркет независимо от должности и характера работы обязаны 
следить за соблюдением точности ведения документации. В учетную документацию 
Компании не должны вноситься данные, которые намеренно скрывают или 
искажают подлинный характер какой-либо деловой операции. Мы можем не видеть 
непосредственной связи между нашим положением в Компании и финансовой 
сферой деятельности НьюМаркет, но каждый из нас играет определенную роль и 
должен содействовать работе аудиторских команд при проведении как внутренних, 
так и внешних аудитов для проведения полного, своевременного и точного аудита.

Обеспечение точности финансовой 
информации Компании, редназначенной 
для разглашения

Обеспечение точности финансовой информации Компании, редназначенной для разглашения / Отклонения от соблюдения 
Кодекса поведения
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После скандалов по поводу корпоративного бухгалтерского учета в 
первые годы нынешнего десятиления Конгресс в 2002 году принял Закон 

Сарбанес-Оксли, который применяется ко всем публично торгуемым 
компаниям, включая НьюМаркет. Цель Закона - продвижение финансовой 
и бухгалтерской реформы и заверение акционеров в том, что они могут 

доверять финансовой документации компании. 
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Только Правление директоров имеет право отменить соблюдение настоящего 
Кодекса для должностных лиц или директоров. В соответствии с требованиями 
закона или правилами Нью-Йоркской фондовой биржи Компания должна немедленно 
сообщить акционерам о таких отклонениях.

Отклонения от соблюдения Кодекса 
поведения

В некоторых ситуациях НьюМаркет может счесть уместным отказаться 
от соблюдения какого-либо положения настоящего Кодекса. Все отклонения 

должны быть одобрены Юридическим отделом.
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Если Вы узнали о поведении, которое может нарушить Кодекс или закон, Вам следует 
немедленно обратить на этот факт внимание вашего начальника, управляющего 
кадрами или сообщить об этом в Юридический отдел.

Кроме того, вы можете позвонить по телефону “горячей линии” честности, которая 
работает круглосуточно. Вы можете, но не обязаны, оставить свое имя и телефон для 
того, чтобы Компания могла с Вами связаться для уточнения ситуации. Если Вы хотите 
оставить анонимное сообщение, Ваша анонимность будет соблюдена полностью; 
на “горячей линии” не установлен определитель номера и телефон, с которого Вы 
позвоните, будет невозможно определить или найти.

Вы можете позвонить по “горячей линии” честности 1-800-932-5378 (бесплатный в 
США), прямому  номеру AT&T +800-932-5378, если Вы находитесь за пределами США 
или зайти в сайт https://www.compliance-helpline.com/welcomePageНьюМаркет.jsp. 

Если Вы чувствуете, что на Вас оказывается давление с целью принудить Вас 
изменить своим принципам, Вы не обязаны действовать самостоятельно. Вы должны 
заявить о такой ситуации в Компанию с тем, чтобы ей занялись должным образом. 
Даже если у Вас нет доказательств, Вы обязаны сообщать о любых фактических или 
потенциальных нарушениях закона, Кодекса или других нормативных установок 
компании.

Рассмотрение заявлений

Компания тщательно расследует все заявления и примет необходимые меры. 
В случае проведения расследования Вы должны честно отвечать на вопросы и 
помогать расследованию в полной мере. Скрытие или укрывательство этического 
или правового нарушения само по себе является серьезным нарушением Кодекса и 
влечет за собой дисциплинарное наказание для тех, кто в этом замешан.

Отказ от репрессивных мер

Вы должны без колебаний сообщать о подозрениях относительно нарушений 
закона или Кодекса, не опасаясь потерять работу. В компании строго запрещены 
репрессивные меры в любой форме против работников за то, что они задают 
вопросы или выражают опасения, если такие действия продиктованы доброй волей. 
Проявление доброй воли не означает, что сотрудник прав. Это означает, что он (она) 
предоставил(а) всю известную ему (ей) информацию и верит в то, что она достоверная. 
Мы не потерпим репрессивных действий в любом виде против сотрудников за то, что 
они довели эту информацию до нашего сведения.

Обращение за советом и 
информирование о беспокоящих 
факторах
Каждый из нас отвечает перед нашими коллегами, акционерами и 
клиентами за правильность ведения бизнеса. Несоблюдение Кодекса - 
это серьезное нарушение, ставящее под угрозу нашу репутацию. Если вы 
оказались в неопределенной ситуации, обратитесь за советом. 
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Обеспечение точности финансовой информации Компании, редназначенной для разглашения / Отклонения от соблюдения 
Кодекса поведения
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Кодекс и Заявление о принципах компании НьюМаркет являются символами 
высоких этических стандартов поведения Компании. Когда мы соблюдаем Кодекс, 
просим совета в трудных ситуациях и смело выступаем против  неправильных действий, 
мы с гордостью чувствуем себя частью или представителями компании, которая ведет 
свои дела с бескомпромиссной честностью. Честностью мы завоевываем доверие и 
уважение и открываем благоприятные перспективы для наших акционеров, наших 
клиентов, нашей общественности и для себя. 

Честностью мы завоевываем доверие и уважение и открываем 
благоприятные перспективы для наших акционеров, наших клиентов, 

нашей общественности и для себя.



Notes




